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SVARPROSENT OG FRAFALLSANALYSE

SVARPROSENT

Tidsrom for undersgkelsen:

16. november - 3. desember 2020

Antall inviterte ansatte: 17 825
Antall svar fra ansatte: 13 529

Antall inviterte studenter: 1 489

Antall svar fra studenter: 931

RAMBGOLL

METODEVALG
I enhver undersgkelse gjgres det metodevalg som leser av rapporten bgr vaere
klar over. Vi vil her oppsummere de viktigste:

» Ansatte og studenter. Begge disse gruppene ble invitert til undersgkelsen. De
to gruppene har imidlertid sveert forskjellig hverdag. Det er derfor gjort et
valg om & splitte de to gruppene i analyser. I majoriteten av rapporten er det
ansatte i politiet som er i fokus, mens resultatene for studenter
oppsummeres i eget kapittel.

= Rapportering pd ugnsket adferd. I undersgkelsen benyttes bade et
overordnet spgrsmal pa hvorvidt man har blitt utsatt for ugnsket seksuell
oppmerksomhet, og spgrsmal om man har opplevd konkret adferd som er
definert som ugnsket seksuell oppmerksomhet. Dette er normalt i forskning
pd omradet, og ment 8 gi et mer presist mal pa hva som faller inn under
definisjonen ugnsket seksuell oppmerksomhet. I majoriteten av analyser
benyttes tall for bdde de som har svart «Ja» pd spgrsmal om de har opplevd
ugnsket seksuell oppmerksomhet, og de som har svart at de har opplevd den
konkrete adferden.

» Delvis fullfgrte besvarelser. 197 respondenter fullfgrte kun deler av
besvarelsen. Det ble besluttet at deres svar ble inkludert i resultatene, med
unntak av analyser som forutsetter svar pa alle spgrsmal (eks. krysstabeller
og driveranalyse). Dette innebaerer at det i noen analyser vil veere sma
forskjeller i antall, selv om det rapporteres pa samme spgrsmal.

Vaer oppmerksom pa kommentarer underveis i rapporten pa metodevalg. Her
presiseres det mer hvordan disse valgene pavirker tolkningen av resultatene.



FRAFALLSANALYSE OG KONFIDENSIALITET

FEILMARGINER

Undersgkelsen har en hgy svarprosent, hvilket betyr at resultatene med stor
sannsynlighet gir et reelt bilde av Politi- og lensmannsetaten. Mer konkret kan
vi si at den statistiske feilmarginen er mindre enn 1 %, noe som anses som
svaert lavt.

ANALYSE AV SKJEVHETER I UTVALGET

Det er viktig at det ikke er skjevheter i utvalget, da dette vil kunne fgre til
feilaktige tolkninger. Av denne grunn har det blitt gjennomfgrt en grundig
frafallsanalyse. Analysen har sett p& om det er systematiske skjevheter for
falgende:

= Kjgnn

Alder

Kombinasjon av kjgnn og alder

Hvorvidt man arbeider i politi, sivil, patale, eller er student

Distrikt/saerorgan

Det ble ikke identifisert noen systematiske skjevheter av betydelig stgrrelse. De
fleste skjevheter var pa mindre enn 1 %, og ingen skjevheter var hgyere enn
1,3 %. Dette er & anset som uproblematiske skjevheter. Se vedlegg for mer
informasjon og tall fra frafallsanalysen.

RAMBGLL

KONFIDENSIALITET

For undersgkelsens troverdighet er det viktig at
de ansatte opplever det som trygt & svare pa
undersgkelsen, og at svarene ikke kan spores
tilbake til dem. Det har veert strenge regler for
konfidensialitet, som blant annet innebzerer:

= Det rapporteres ikke pa lavere niva enn
distrikt/saerorgan (niva 2)

Det rapporteres ikke pa organisatoriske eller

demografiske grupper med mindre enn 10
svar.

Ingen, hverken i Politiet eller Rambgll har noe
kobling mellom en ansatts direkte
identifiserbare personopplysninger (eks. navn
0g e-post) og resultater.

Dette er noe strengere regler enn i den
tradisjonelle medarbeiderundersgkelsen, hvor
det rapporteres pa alle organisatoriske niva
med fem eller flere svar.




OPPSUMMERING

ANSATTE

3,0 % av ansatte i politiet svarer «ja»
pad spgrsmal om de har opplevd ugnsket
seksuell oppmerksomhet de siste 12
manedene. Andelen gker til 6,6 % nar
man inkluderer de som sier de har
opplevd konkret adferd som er definert
som ugnsket seksuell oppmerksomhet.

2/3 av tilfellene er enkeltstdende
hendelser, mens 1/3 har vart over
lengre tid.

Kvinner er mer utsatt for ugnsket
seksuell oppmerksomhet enn menn.
Kvinner under 40 &r er spesielt utsatt,
og i denne gruppen har om lag 13 %
opplevd ett eller flere tilfeller av ugnsket
seksuell oppmerksomhet.

I 71 % auv tilfellene er det sideordnede
som star for den ugnskede atferden, og i
28 % av tilfellene er det overordnede.
Kvinner blir i hgyere grad seksuelt
trakassert av menn, mens menn blir
seksuelt trakassert av begge kjgnn.

L

Blant ansatte forekommer den ugnskede
atferden oftest i tjeneste. 78 % av de
som har opplevd noe, har gjort dette i
tjeneste. 37 % har opplevd noe utenfor
tjeneste.

Kun 19 % har sagt ifra om atferden. 3
av 4 sier ikke ifra pd grunn av at de
mener handlingene ikke har veert
alvorlige nok. 1 av 4 gjgr det ikke fordi
de bekymrer seg for egen karriere.

64 % av de som har opplevd ugnsket
oppmerksomhet sier at atferden har
opphgrt.

Dersom politiet skal jobbe forebyggende
er det viktig & tydeliggjgre hva som er 3
anse som uakseptabel atferd, og a sgrge
for at det ikke brukes et seksualisert
sprak. Det er ogsa viktig & sgrge for at
alle opplever det som trygt 3 si ifra.

STUDENTER

5,9 % av studentene svarer «ja» pa
spgrsmal om de har opplevd ugnsket
seksuell oppmerksomhet de siste 12
manedene. Andelen gker til 11 % nar
man inkluderer de som sier de har
opplevd konkret adferd som er definert
som ugnsket seksuell oppmerksomhet.

Studentene rapporterer oftere at
hendelsene er enkeltstdende,
sammenlignet med ansatte. 83 % har
kun opplevd enkeltstdende hendelser.

I likhet med ansatte er kvinner mest
utsatt for ugnsket seksuell
oppmerksomhet blant studentene.

Studenter opplever i stgrre grad enn
ansatte at atferden skjer utenfor
tjeneste. En stor andel av dette er i
sosiale lag. Det forekommer oftest i
sosiale lag som ikke er i regi
arbeidsgiver/PHS. Blant studentene er
ogsa alkohol involvert i en betydelig
stgrre andel av hendelsene.




ULIKE MATER A RAPPORTERE UONSKET
SEKSUELL OPPMERKSOMHET
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TO MATER A DEFINERE UONSKET SEKSUELL

OPPMERKSOMHET

Undersgkelsen benyttet to typer spgrsmal for a8 kartlegge om ansatte
hadde opplevd ugnsket seksuell oppmerksomhet (se spgrsmal til
hagyre):

1. Spgrsmal om man selv opplever & ha blitt utsatt for ugnsket
seksuell oppmerksomhet, kommentarer eller liknende

2. Spgrsmal om konkret adferd som er definert som ugnsket atferd

Dette er en normal mate a stille spgrsmal pa i forskning. Ved & stille
spgrsmal om konkret atferd far man et mer troverdig bilde av
hvordan form for ugnsket atferd de ansatte har blitt utsatt for.
Andelen som svarer bekreftende pa minst en av disse er langt stgrre
enn andelen som selv sier a ha blitt utsatt for ugnsket seksuell
oppmerksomhet. Dette innebzerer trolig at de har opplevd atferden
uten selv @ anse det som at de har blitt utsatt for ugnsket seksuell
oppmerksomhet.

Med utgangspunkt i rasjonale over kan man si at 3,0 % av ansatte i
politiet opplever & ha blitt utsatt for ugnsket seksuell
oppmerksomhet. Ytterligere 3,6 % har blitt utsatt for ugnsket atferd
uten 3 selv se pa det som ugnsket seksuell oppmerksomhet.

I majoriteten av de videre analysene benyttes de 6,6 % som har
svar bekreftende pa et eller flere av spgrsmalene til hgyre.

RAMBGLL

Spogrsmal 1

Ugnsket atferd

Definisjon:

Uonsket seksuell oppmerksomhet har som farmal eller virkning & vaere krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende, ydmykende eller plagsom. Det kan dreie seg om

alt fra seksuelle kommentarer om kropp og utseende, simulering av seksuelle bevegelser, klding, tafsing, beroring til seksuelle overgrep. Noen ganger kan
oppmerksomheten skje i form av humor eller vitsing i en form som har et seksualisert innhold og retter seg mot mennesker i din situasjon

Uonsket seksuell oppmerksomhet trenger ikke skje gjentatte ganger for 4 regnes som seksuell trakassering. Et enkeltstaende tilfelle kan veere nok.

Har du de siste tolv - 12 - maneder blitt utsatt for usnsket seksuell oppmerksomhet, kommentarer eller lignende pa din arbeidsplass/studiested?

@ Ja
QO nNei

Spgrsmal 2
Ugnsket atferd

Vi ber deg ta stilling til om du har opplevd de ulike situasjonene under.

.. & motta seksuelle kommentarer eller kroppssprak om
kropp og utseende som du ble opprert over eller
opplevde statende eller ubehagelig

.. at noen har vist, hengt opp, eller delt seksuelle bilder,
film eller annet materiale som du ble opprert over eller
opplevde stotende eller ubehagelig

.. a bli utsatt for ugnsket fysisk bergring som du ble
opprert over eller opplevde stgtende eller ubehagelig,
som for eksempel kling, tafsing, klyping, kyssing,
klemming eller lignende

.. forspk pa & overtale deg til seksuelle handlinger nar
du ikke @nsker det

_. & bli tvunget til seksuelle handlinger

Nei, aldri

O

En eller to ganger

O

Noen ganger

O

Ofte

Veldig ofte

O



6,6 % RAPPORTERER OM AT DE HAR OPPLEVD UONSKET
SEKSUELL OPPMERKSOMHET MINST EN GANG SISTE 12 MND.

ANDELEN ANSATTE SOM HAR OPPLEVD UONSKET ATFERD I ETATEN
Tootalt er det 6,6 % som har svart bekreftende
pa at de har opple\{d ugnsket se_ksuell Opplevd ugnsket seksuell atferd minst en gang de siste 12 manedene (n=904)
oppmerksomhet minst en gang i lgpet av de
siste 12 manedene i etaten. 6,6 % er summen
av 3 % (n=406) som har svart bekreftende pa «Har du de siste tolv - 12 - maneder blitt utsatt for ugnsket seksuell
spgrsmal om ugnsket oppmerksomhet og/eller oppmerksomhet, kommentarer eller lignende pa din arbeidsplass? » Ja (n=406)
svart bekreftende pa at de har opplevd en
konkret form for ugnsket atferd minst en gang.

6,6 %

3,0 %

«Har du som ansatt i

Ar ad . .. @ motta seksuelle kommentarer eller kroppssprak om kropp og utseende
politiet i Igpet av de siste

S som du ble opprgrt over eller opplevde stgtende eller ubehagelig (n=542) 4,0 %
I etaten rapporterer stgrst andel om at de har tolvl- 1d2 - manedfl-'lr
o
opplevd a motta seksuelle kommentarer eller O, e Ll ) ) et delt sekeuele bilder. fim el
9 Lo G .. at noen har vist, hengt opp, eller delt seksuelle bilder, film eller annet
kroppssprak om kropp og utseende. ansatt i politiet ...» (Minst materiale som du ble opprert over eller opplevde stgtende eller ubehagelig 2,6 %
en gang) (n=359)

Opplevd ugnsket seksuell oppmerksomhet minst en .. & bli utsatt for ugnsket fysisk bergring som du ble opprgrt over eller

gang: Medarbeidere som har svart bekreftende pa opplevde stgtende eller ubehagelig, som for eksempel klding, tafsing, klyping, 1,7 %
spgrsmal «Har du de siste -12- blitt utsatt for ugnsket kyssing, klemming eller lignende (n=237)

seksuell oppmerksomhet, kommentarer eller lignende pd

din arbeidsplass» og/eller svart bekreftende pa en, eller

flere, konkret(e) form(er) for ugnsket seksuell .. forsgk pa 8 overtale deg til seksuelle handlinger ndr du ikke gnsker det o
oppmerksomhet minst en gang (en eller to ganger, noen (n=70) 0,5 %
ganger, ofte veldig ofte) i Igpet av de siste 12

manedene.

N totalt inkluderer bade de som har fullfgrt og delvis .. & bli tvunget til seksuelle handlinger (n=10) | 0,1 %
gjennomfgrt undersgkelsen.

N i ulike former for ugnsket atferd er summert til de som har opplevd ugnsket atferd minst en gang

(Summen av alternativene: En til to ganger, Noen ganger, Ofte, Veldig ofte).
RAMBGLL



UNDER HALVPARTEN AV DE SOM HAR OPPLEVD KONKRET ATFERD
SVARER «JA>» PA SPORSMAL OM UGNSKET OPPMERKSOMHET

Vi har tidligere sett at 3,0% svarer «ja» pad spgrsmalet om at de
har blitt utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet, mens
ytterligere 3,5 % svarer at de har opplevd konkrete handlinger
selv om de svarer «nei» pa spgrsmalet. I figuren til hgyre ser
man andelen av de 6,5% som benyttes i analyser, og at 45%
har svart «ja» og 55% «nei».

Det er en stor forskjell p@ kvinner og menn. 51 % av kvinnene
som har opplevd noe svarer «ja», mens bare 31 % av mennene
gjor det samme. Det er ogsa forskjeller pa tvers av alder, hvor
de yngste oftere svarer «ja» pa spgrsmalet.

Opplevd ugnsket seksuell oppmerksomhet minst en gang:
Medarbeidere som har svart bekreftende pa spgrsmal «Har du de siste -12-
blitt utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet, kommentarer eller
lignende pa din arbeidsplass» og/eller svart bekreftende pa en, eller flere,
konkret(e) form(er) for ugnsket seksuell oppmerksomhet minst en gang (en
eller to ganger, noen ganger, ofte veldig ofte) i Igpet av de siste 12
méanedene.

N totalt er medarbeidere i etaten som har svart bekreftende p8 minst en
form for ugnsket seksuell oppmerksomhet og har fullfgrt undersgkelsen.

Grupper som har faerre enn 10 personer som har svart bekreftende pa
at de har opplevd ugnsket seksuell atferd er ikke inkludert i analysen.

ANDELEN SOM HAR OPPLEVD MINST EN FORM FOR UGNSKET SEKSUELL OPPMERKSOMHET
SOM HAR SVART BEKREFTENDE PA SPORSMAL «HAR DU DE SISTE TOLV - 12 - MANEDER
BLITT UTSATT FOR UGNSKET SEKSUELL OPPMERKSOMHET, KOMMENTARER ELLER
LIGNENDE PA DIN ARBEIDSPLASS?>» PA TVERS AV BAKGRUNNSVARIABLER

Politi- og lensmannsetaten (n=883) 45%% 55%

Kvinne (n=574) 51% 49%

cC
Ex Mann (n=297)
v
@nsker ikke & oppgi (n=12) 67% 33%
Under 30 &r (n=175) 50%
N 30-39 &r (n=347) 47%
S
< 40-49 &r (n=190) 45% 55%
50-59 ar (n=145) 32% 68%
Politi (n=594) 43% 57%
2
= Sivil (n=247) 47% 53%
)
Patale (n=42) 55% 45%

3
3

- I 25% 50% 75% 100%
m"Ja m "Nei

% i figuren= Andelen blandt de som har svart bekreftende p& minst en form for ugnsket seksuell oppmerksomhet som ogs8 har
svart «Ja» pa spgrsmalet: «Har dy de siste tolv — 12 - maneder blitt usatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet, kommentarer
eller lignende pa din arbeidsplass».

N i figuren = Andelen som har svart bekreftende pd minst en form for ugnsket seksuell oppmerksomhet siste 12 maneder.



ANSATTE
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STORST ANDEL HAR OPPLEVD UONSKET ATFERD EN ELLER TO
GANGER - UAVHENGIG AV TYPE ATFERD

HVOR OFTE EN ER UTSATT FOR DE SOM SVARER BEKREFTENDE PA: «HAR DU SOM
ANSATT I POLITIET I LOPET AV DE SISTE TOLV - 12 - MANEDER OPPLEVD, ENTEN I
ELLER UTENFOR ARBEIDSTID, AV EN ANSATT I POLITIET ...»

Blant de som rapportert om at de har veert utsatt for
en konkret pastand om ugnsket seksuell
oppmerksomhet har de fleste opplevd det en eller to
ganger de siste 12 maneder.

Samtidig viser resultatet at hvor hyppig en
medarbeider har veert utsatt varier for de ulike
formene for ugnsket seksuell oppmerksomhet.

N= Alle som har besvart bekreftende pd et spgrsmal. Badde de
som har fullfgrt undersgkelsen og de som kun har besvart noen
spgrsmal i undersgkelsen.

RAMBGLL

«.. 8 motta seksuelle kommentarer eller kroppssprak
om kropp og utseende som du ble opprgrt over eller
opplevde stgtende eller ubehagelig»

«.. at noen har vist, hengt opp, eller delt seksuelle
bilder, film eller annet materiale som du ble opprgrt
over eller opplevde stgtende eller ubehagelig»

«.. & bli utsatt for ugnsket fysisk bergring som du ble
opprgrt over eller opplevde stgtende eller ubehagelig,
som for eksempel klaing, tafsing, klyping, kyssing,
klemming eller lignende»

«.. forsgk pa & overtale deg til seksuelle handlinger
ndr du ikke gnsker det»

«.. .. & bli tvunget til seksuelle handlinger»

En eller to ganger (n=364)
Noen ganger (n=148)

Ofte (n=20)

Veldig ofte (n=10)

En eller to ganger (n=242)
Noen ganger (n=96)

Ofte (n=13)

Veldig ofte (n=8)

En eller to ganger (n=172)
Noen ganger (n=56)

Ofte (n=7)

Veldig ofte (n=2)

En eller to ganger (n=56)
Noen ganger (n=8)

Ofte (n=2)

Veldig ofte (n=4)

En eller to ganger (n=5)
Noen ganger (n=2)

Ofte (n=2)

Veldig ofte (n=1)

I 67%

s 27

B 4%

| 2%

N 67%
s 27

B 4%

| 2%
I 73%
B 24%

I 3%

| 1%
. 80
B 11%

l 3%

B 5%

N 50%

B 20%

B 20%

B 10%



KVINNER OG UNGE ANSATTE ER MEST UTSATT FOR UONSKET
SEKSUELL OPPMERKSOMHET

ANDELEN SOM HAR SVART BEKREFTENDE PA ET, ELLER FLERE,
SP@RSMAL OM UGNSKET SEKSUELL OPPMERKSOMHET DE SISTE
12 MANEDER PA TVERS AV BAKGRUNNSVARIABLER

Figuren til hgyre viser hvor stor andel i en gruppe som rapporterer om at de
har vaert utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet de siste 12 manedene.

Nesten 1 av 10 kvinner i etaten rapporterer om at de har veert utsatt for en, Politi- og lensmannsetaten (n=904)
eller flere, former for ugnsket seksuell oppmerksomhet, blant menn er
=
Krysstabellen nedenfor viser tilsvarende andelen som har rapportert om S Mann (n=297)
ugnsket atferd i tilhgrende gruppe. Kvinner i polititjeneste og kvinner under o _ .
o =
40 3r er gruppene hvor stgrst andel har vaert utsatt for ugnsket seksuell @nsker ikke & oppgi (n=12)
. o
oppmerksomhet de siste 12 manedene. .
Opplevd ugnsket seksuell oppmerksomhet minst en °
gang: Medarbeidere som har svart bekreftende p8 spgrsmal 5 30-39 ar (n=347)
«Har du de siste -12- blitt utsatt for ugnsket seksuell he]
oppmerksomhet, kommentarer eller lignende pa din Kvinne Mann < 40-49 &r (n=190)
arbeidsplass» og/eller svart bekreftende pa en, eller flere, Alder .
konkret(e) form(er) for ugnsket seksuell oppmerksomhet
minst en gang (en eller to ganger, noen ganger, ofte veldig Under 30 &r 12,6 % (n=128) 4,5% (n=47) 50-59 &r (n=145)
ofte) i lgpet av de siste 12 manedene. 30-39 &r 14,0 % (n=224) 5,5 % (n=120)
N for splitanalyser (andel hendelser pé tvers av 40-49 ar 7,3% (n=123) 3,2 % (n=64) Politi (n=594)
kjgnn/alder/stilling) er beregnet ut fra alle som har fullfgrt o e o I
undersgkelsen. N for etaten totalt er alle som har svart 50-59 &r 5,3 % (n=84) 3,6% (n=61) g Sivil (n=247)
bekreftende pa minst en form for ugnsket seksuell atferd Stilling = - 1270
(b&de fullfgrt og noen svar). . o oo n
Politi 13,0 % (n=354) 4,3 % (n=235) P3tale (n=42)
Grupper som har feerre enn 10 personer som har svart sivil 5,9 % (n=184) 3,8 % (n=58)
bekreftende pd at de har opplevd ugnsket seksuell atferd er ’ ’
ikke inkludert i analysen. Patale 8,3 % (n=36)

RAMBGLL % = Andelen blant de som har fullfgrt undersgkelsen. Eksempelvis

9,1 % av kvinnene som har fullfgrt undersgkelsen rapporterer om en,
eller flere, former for ugnsket seksuell atferd.



UTVIKLING I RESULTATER FRA MEDARBEIDERUNDERSQOKELSE
VAREN 2020 I DISTRIKTENE/SARORGANENE

HISTORISK UTVIKLING: ANDELEN SOM HAR SVART BEKREFTENDE PA SPORSMAL «HAR DU DE
SISTE TOLV - 12 - MANEDER BLITT UTSATT FOR UGNSKET SEKSUELL OPPMERKSOMHET,
KOMMENTARER ELLER LIGNENDE PA DIN ARBEIDSPLASS?>» PA TVERS AV DISTRIKT/SARORGAN

Totalt er det 1,7 % flere som svarer bekreftende pa spgrsmal om Politi- og lensmannsetaten (n=406) N 30% + 1,7

u;zsndskebt §§ksue(!ll traklfslserlngol etaztggbsammenllgnet med Politiets utlendingsenhet (n=22) N 5.5 % 2,7
medarbelderunderspkeisen varen 2928 Agder pd (n=25) NN 5%+ 2,6
Politihagskolen (n=13) NI 43%  +1,9

Sammenlignet med medarbeiderundersgkelsen 2020 er det en
Ser-Vest pd (n=39) NN 42 % + 3,1

stgrre andel som svarer bekreftende pa spgrsmal om ugnsket

o e ~60) I

seksuell trakassering i alle distrikter/saerorgan, med unntak av @st pd (n=60) 41% +29

Politiets Fellestjenester. Troms pd (n=15) NG 5.5 %+ 2,1
Oslo pd (n=80) NN 33% +1,4

Merk at resultatene fra de to undersgkelsene ikke er direkte Utrykningspolitiet (n=8) [N 3,1% +2,8

sammenlignbare (se faktaboks nedenfor). Innlandet pd (n=21) [N 30% +2,1

Finnmark pd (n=10) [N 2,7 % + 2,1
Vest pd (n=26) NN 25% +0,9

NB! Den historiske utviklingen er ikke direkte sammenlignbar. Det

er en endring i ordlyden sammenlignet med Medarbeiderundersgkelsen Trondelag pd (n=19) NN 25% +1,5
2020. I Medarbeiderundersgkelsen 2020 var det falgende formulering: «Har Politidirektoratet (n=7) NN 2,5% + 2,5
du de siste 12 manedene blitt utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet

pa arbeidsplassen din?» Databehandlingen er ogsa ulik ved Ser-@st pd (n=27) NN 23% +1,6
Arbeidsmiljgkartleggingen hgsten 2020 sammenlignet med Nordland pd (n=12) I 2,1 % +0,7
Medarbeiderundersgkelsen 2020. Se mer informasjon om konfidensialitet i .

innledningen av rapporten. @kokrim (n=3) [N 20% +1,3

o Mgre og Romsdal pd (n=7) [ 1,4% + 1,0
N totalt er alle som svart bekreftende pa at de har veert utsatt for ugnsket g pd ( ) °

seksuell oppmerksomhet i undersgkelsen (bade de som har fullfgrt Kripos (n=7) [ 13% +0,7
undersgkelsen og de som har delvis svart pd undersgkelsen (noen svar)). Politiets IKT-tjenester (n=3) [l 0,7% + 0,5
Distrikt/szaerorgan som har faerre enn 100 besvarelser er ikke Politiets Fellestjenester (n=1) M 0,3% - 14

inkludert i analysen.

RAMBGLL

0% 2% 4% 6%

+/ -: Viser prosentvis endring i andelen som svarer bekreftende pd spgrsmal om
ugnsket seksuell oppmerksomhet sammenlignet med Medarbeiderundersgkelsen 2020.



STORE FORSKIJELLER PA DISTRIKT/SARORGAN

ANDELEN SOM HAR SVART BEKREFTENDE PA ET, ELLER FLERE,
SPORSMAL OM UGNSKET SEKSUELL OPPMERKSOMHET DE SISTE
12 MANEDER PA TVERS AV DISTRIKT/SARORGAN

Politi og lensmannsetaten (n=904) [NIINIGGEGEGE 6,6 %

Figuren inkluderer kun de som har gjennomfgrt hele undersgkelsen. Blant de Politiets utlendingsenhet (n=60) IEEEI—— 15,9 %
som har gjennomfgrt undersgkelsen har totalt 883 svart bekreftende pa at de Ser-Vest pd (n=80) |NEEEGEG——— 6 %
har opplevd en, eller flere, former for ugnsket seksuell oppmerksomhet minst Utrykningspolitiet (n=21) NN 8,0 %
en gang de siste 12 manedene. Andelen som har svart bekreftende pa en, Agder pd (n=44) NN 7,9 %
eller flere, former for ugnsket seksuell oppmerksomhet varierer pa tvers av Troms pd (n=33) NG 7,8 %
distrikt/szerorgan. @st pd (n=106) NG 7.4 %
Politihggskolen (n=22) [N 7,3 %
Merk at distriktene/sserorganene er av sveert ulik stgrrelse. En andel 6,5 % Oslo pd (n=169) I 6,9 %
vil f.eks. inneholde langt flere tilfeller i et stort enn et lite distrikt. Se antall @KOMKRIM (n=10) N 6,6 %
personer som har svart bekreftende i parentes etter distriktet/saerorganets Innlandet pd (n=44) N 63 %
navn.

Ser-@st pd (n=74) IIIEEEGENGENGNNN 6,2 %
Nordland pd (n=33) NN 5,8 %

Opplevd ugnsket seksuellooppmer!(somhet minst en gang: Medarbeidere Vest pd (n=53) N 5,1 %
som har svart bekreftende pa spgrsmal «Har du de siste -12- blitt utsatt for !
ugnsket seksuell oppmerksomhet, kommentarer eller lignende pé din Finnmark pd (n=19) N 5,1 %
arbeidsplass» og/eller svart bekrefte:nde pa en, eller flere, konkret(e) form(er) for Trendelag pd (n=38) I 5,0 %
ugnsket seksuell oppmerksomhet minst en gang (en eller to ganger, noen

ganger, ofte veldig ofte) i Igpet av de siste 12 manedene. Mgre og Romsdal pd (n=23) [N 4,7 %

Politidirektoratet (n=12) [N 4,3 %

N for splitanalyser (andel hendelser pa tvers av distrikt/sserorgan) er beregnet ut

fra alle som har fullfgrt undersgkelsen. N for etaten totalt er alle som har svart Kripos (n=22) N 4,1 %
bekreftende pa minst en form for ugnsket seksuell atferd (bade fullfert og noen Politiets IKT-tjenester (n=11) [ 2,6 %
svar).

Politiets Fellestjenester (n=7) M 2,3 %
Distrikt/seerorgan som har faerre enn 100 besvarelser er ikke inkludert i

analysen. 0% 5% 10% 15%
% = Andelen blant de som har deltatt i undersgkelsen. Eksempelvis 15.9 % av medarbeiderne i
RAMBGLL Politiets utlendingsenhet rapporterer om at de har opplevd en, eller flere, former for ugnsket seksuell

oppmerksomhet minst en gang de siste 12 manedene.
N= Antallet som har svart bekreftende pa ugnsket seksuell oppmerksomhet i distrikt/saerorganet.



UONSKET SEKSUELL OPPMERKSOMHET KOMMER OFTEST FRA
SIDEORDNEDE

Overordnet, sideordnet, underordnet og andre

Hele 71 % av de som blir utsatt for ugnsket seksuell HVEM HAR STATT BAK DEN UONSKEDE OPPMERKSOMHETEN?
oppmerksomhet sier at sideordnede star bak dette. Dette gjgr

sideordnede til gruppen som oftest star bak adferden. Overordnet .

er neste gruppe pa listen, og 28% svarer at leder har statt bak Overordnet 28 -
adferden. Merk at det er mulig a velge flere svaralternativ, og at 31%

summen dermed blir hgyere enn 100%. 71%

Sideordnet
Det er noe forskjell p& hvem som utsetter kvinner og menn for 69%
ugnsket seksuell oppmerksomhet. Kvinner opplever oftere at 10%
overordnet star for adferden, mens menn oftere opplever at det Underordnet

. 7%
kommer fra sideordnet eller underordnet. °
12%

Andre

Kjonn 11%
Menn er i stort flertall nar det gjelder a sta for ugnsket adferd. 90

% av den ugnskede seksuelle adferden rapporteres & komme fra

menn, mens 20 % kommer fra kvinner.

90%

Det er store forskjeller pa kjgnnene nar det gjelder hvorvidt man Mann 099
blir utsatt for ugnsket oppmerksomhet fra menn eller kvinner. o
Kvinner blir nesten utelukkende utsatt for ugnsket oppmerksomhet i

fra menn. For menn er det mer balanse mellom kjgnnene - 45 % 5% :

rapporterer om at oppmerksomheten kommer fra kvinner, og 67 %

fra andre menn. Totalt mMann = Kvinne

RAMBOLL Samtlige forskjeller mellom menn og kvinner er statistisk signifikante p§ p < .05 niv4.



DET ER MEST VANLIG A OPPLEVE UGNSKET SEKSUELL
OPPMERKSOMHET I TJENESTE, MEN DET ER OGSA FLERE

TILFELLER UTENFOR TJENESTE

Det er vanligst 8 oppleve ugnsket seksuell oppmerksomhet i
tjeneste (78 %), men det er ogsa en betydelig andel som
opplever dette utenfor tjeneste (37%). Merk at summen blir
mer enn 100 %, da enkelte har opplevd situasjoner bade i og

utenfor tjeneste.

90 % av ansatte som opplever ugnsket seksuell
oppmerksomhet i tieneste sier at dette skjedde pa

arbeidsplassen. Blant de som opplevde det utenfor tjeneste

er det mer delt hvilke arena.

Opplevd ugnsket seksuell oppmerksomhet minst en
gang: Medarbeidere som har svart bekreftende pa
spgrsmal «Har du de siste -12- blitt utsatt for ugnsket
seksuell oppmerksomhet, kommentarer eller lignende pa
din arbeidsplass» og/eller svart bekreftende pa en, eller
flere, konkret(e) form(er) for ugnsket seksuell
oppmerksomhet minst en gang (en eller to ganger, noen
ganger, ofte veldig ofte) i Igpet av de siste 12
manedene.

N er antallet som har bekreftet minst en form for ugnsket
seksuell oppmerksomhet en gang de siste 12 m8nedene
og har svart pa alle spgrsmalene om nar hendelsene
inntraff.

RAMBGLL

NAR HAR HENDELSENE SKJEDD?

«I hvilke(n) situasjon(er) har
hendelsen(e) skjedd? (Flere svar
mulig)» Utenfor tjeneste (n=330)

I tjeneste (n=690)

«I tjeneste - i hvilke(n) P& arbeidsplassen (n=620)

situasjon(er) har
hendelsen(e) skjedd?
(Flere svar mulig)»

P& patrulje (n=71)
P3 tjenestereise (n=41)

Annet (n=78)

«Utenfor tjeneste - i P8 arbeidsplassen etter jobb/tjeneste (n=74)
hvilke(n) situasjon(er)

har hendelsene Sosiale arrangementer i regi av politiet(n=135)
skjedd? (Flere svar

mulig.» I sosiale lag utenfor arbeidsplassen (n=127)

Annet (n=117)

«Skjedde denne eller disse Ja (n=123)

handlingen(e) i en
sammenheng der det ble
drukket alkohol?»

Nei (n=644)
Noen ganger (n=92)

Vet ikke (n=24)

37%

73%

78%

90%



KUN EN AV FEM SIER IFRA OM DEN UONSKEDE SEKSUELLE
OPPMERKSOMHETEN - UAVHENGIG AV TYPE ATFERD

Kun en av fem sier ifra om at de har opplevd
ugnsket seksuell atferd - uavhengig av hvilken form
for ugnsket seksuell oppmerksomhet de har veert
utsatt for de siste 12 manedene.

Merk at en person kan ha veert utsatt for flere
former for ugnsket seksuell oppmerksomhet, og kan
dermed inngd i analysen flere ganger.

Opplevd ugnsket seksuell oppmerksomhet minst
en gang: Medarbeidere som har svart bekreftende pa
spgrsmal «Har du de siste -12- blitt utsatt for ugnsket
seksuell oppmerksomhet, kommentarer eller lignende pa
din arbeidsplass» og/eller svart bekreftende pa en, eller
flere, konkret(e) form(er) for ugnsket seksuell
oppmerksomhet minst en gang (en eller to ganger, noen
ganger, ofte veldig ofte) i Igpet av de siste 12
manedene.

N totalt i alle analyser med resultater pa tvers er
beregnet ut fra alle som har fullfgrt undersgkelsen.

Grupper som har faerre enn 10 personer som har

opplevd en form for ugnsket atferd som har gjennomfgrt
undersgkelsen er fjernet fra analysen.

RAMBGLL

«HAR DU SAGT IFRA OM DEN UQNSKEDE SEKSUELLE OPPMERKSOMHETEN DU HAR BLITT
UTSATT FOR PA DIN ARBEIDSPLASS?>» PA TVERS AV TYPE ATFERD (OPPLEVD MINST EN GANG)

«Har du som
ansatt i politiet i
Igpet av de siste
tolv - 12 -
méaneder opplevd,
enten i eller
utenfor
arbeidstid, av en
ansatt i politiet
...» (Minst en
gang)

Opplevd ugnsket seksuell oppmerksomhet minst en gang de
siste 12 manedene (n=883)

Har du de siste tolv - 12 - maneder blitt utsatt for ugnsket
seksuell oppmerksomhet, kommentarer eller lignende pa din
arbeidsplass? (n=394)

.. & motta seksuelle kommentarer eller kroppssprak om kropp
og utseende som du ble opprgrt over eller opplevde stgtende 21% 65% 14%%
eller ubehagelig (n=527)

.. at noen har vist, hengt opp, eller delt seksuelle bilder, film
eller annet materiale som du ble opprgrt over eller opplevde
stgtende eller ubehagelig (n=354)

16%

.. & bli utsatt for ugnsket fysisk bergring som du ble opprort
over eller opplevde stgtende eller ubehagelig, som for
eksempel klding, tafsing, klyping, kyssing, klemming eller
lignende (n=230)

.. forsgk pa a overtale deg til seksuelle handlinger nar du ikke
gnsker det (n=69

0% 25% 50% 75% 100%

mJa mNei " @nsker ikke & svare

% = Andelen som har opplevd en ugnsket atferd minst en gang som har svar «Ja» eller
«@nsker ikke svare» pd spgrsmal: «Har du sagt ifra om den ugnskede seksuelle
oppmerksomheten du har blitt utsatt for pd din arbeidsplass?»



NESTEN TRE AV FIRE MELDTE IKKE IFRA FORDI DE MENTE AT
HENDELSEN(E) IKKE VAR ALVORLIG(E) NOK

«HVA VAR ARSAKENE TIL AT DU VALGTE A IKKE MELDE IFRA? (FLERE SVAR MULIG)>

Opplevde ikke handlingen(e) som alvorlig nok (n=442) _ 74%
Blant de som har opplevd ugnsket seksuell oppmerksomhet

o . . [o] .
Uten a SI | fra .rapporterer flest OrT.] at arsaken Var at de Ikke Bekymret for konsekvenser for egen karriere (n=143) - 24%,
oppleve handlingen(e) som alvorlig(e) nok.

Tror ikke det blir bedringer eller at varselet fgrer frem (n=136) -

For de andre arsakene, er det variasjon i hvorfor

medarbeiderne ikke har meldt ifra. En av fire svarer at de Bekymret for eget rykte (n=129) - 22%
o . a . .
valgte a ikke si ifra fordi de var bekymret for konsekvensene
. . o J —_
for egen karriere, og 6 % rapporterer om at de var usikker pa Bekymret for reaksjoner fra kollegaer (n=122) - 20%
hvor man sa ifra om ugnsket seksuell oppmerksomhet. Usikkerhet om at saken ikke behandles tilstrekkelig konfidensielt - 19%
(n=113) °

Merk at en person kan velge flere arsaker vil hvorfor en ikke

. . Bekymret for reaksjoner fra overordnet leder eller ledere (n=100) 17%
har sagt ifra og totalen overstiger derfor 100 %. - °

Bekymret for konsekvensene for min kollega (n=80) - 13%

Opplevd ugnsket seksuell oppmerksomhet minst en gang: Annet (n=68) - 11%
Medarbeidere som har svart bekreftende pa spgrsmal «Har du de siste -

12- blitt utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet, kommentarer eller Usikkerhet om hvor man sier ifra (n=38) . 6%
lignende pa din arbeidsplass» og/eller svart bekreftende pa en, eller

flere, konkret(e) form(er) for ugnsket seksuell oppmerksomhet minst en . o .
gang (en eller to ganger, noen ganger, ofte veldig ofte) i lgpet av de @nsker ikke a oppgi (n=16) I 3%
siste 12 ménedene.

N totalt i analysen er alle som har svart pd spgrsmalet «Hva var
drsakene til at du valgte 3 ikke melde ifra? (Flere svar mulig).

RAMBGLL



TRE AV FEM OPPLEVER AT DEN UONSKEDE ATFERDEN HAR
OPPHORT

«OPPLEVER DU AT DEN UGNSKEDE ATFERDEN HAR OPPH@RT?» PA TVERS AV TYPE
ATFERD (OPPLEVD MINST EN GANG)

64 % av de som har opplevd noe de siste 12

o
manedene opplever at den ugnskede seksuelle Opplevd ugnsket seksg.lell atferd minst en gang de siste 12 64% 16%
oppmerksomheten har opphgrt. Det er noe variasjon manedene (n=880)
. [o]
i andelen som opplever at atferden har opphgrt pa
tvers av de konkrete formene for ugnsket seksuell Har du de siste tolv - 12 - maneder blitt utsatt for ugnsket
oppmerksomhet. seksuell oppmerksomhet, kommentarer eller lignende pa din 59% 18%
arbeidsplass? (n=393)
Merk at en person kan ha veaert utsatt for flere
former for ugnsket seksuell oppmerksomhet, og kan .. @ motta seksuelle kommentarer eller kroppssprak om kropp
d di o . | fl «Har du som og utseende som du ble opprgrt over eller opplevde stgtende 62% 17%
ermed Innga | analysen riere ganger. ansatt i politiet i eller ubehagelig (n=524)
Igpet av de siste
Opplevd ugnsket seksuell oppmerksomhet minst tolv - 12 - . . .
en gang: Medarbeidere som har svart bekreftende p3 méaneder opplevd, at noen har V|st_, hengt opp, eller delt seksuelle bilder, film
sparsmal «Har du de siste -12- blitt utsatt for ugnsket enten i eller eller annet materiale som du ble oppmrt over eller opplevde 55% 17%
seksuell oppmerksomhet, kommentarer eller lignende pa utenfor stgtende eller ubehagelig (n=353)
din arbeidsplass» og/eller svart bekreftende pa en, eller arbeidstid, av en
flere, konkret(e) form(er) for ugnsket seksuell ansatt i politiet .. 8 bli utsatt for ugnsket fysisk bergring som du ble opprert over
oppmerksomhet minst en gang (en eller to ganger, noen ..» (Minst en eller opplevde stgtende eller ubehagelig, som for eksempel 60% 189
ganger, ofte veldig ofte) i Igpet av de siste 12 gang) klding, tafsing, klyping, kyssing, klemming eller lignende ° °
manedene. (n=229)
N er antallet som har svart pd begge spgrsmal i
kryssanalysen(e). .. forsgk pd & overtale deg til seksuelle handlinger ndr du ikke 219
gnsker det (n=67) °
Grupper som har faerre enn 10 personer som har
svart pa begge spgrsmal i kryssanalysen(e) er ikke
inkludert i analysen. 0% 25% 100%

RAMBGLL

mJa mNei = @nsker ikke & svare

% = Andelen som har opplevd en ugnsket atferd minst en gang som har svar «Ja» eller

«@nsker ikke svare» pd spgrsmal: «Har du sagt ifra om den ugnskede seksuelle

oppmerksomheten du har blitt utsatt for pd din arbeidsplass?»
N i figuren= Antallet som har svart «Ja».



HVA PAVIRKER SANNSYNLIGHETEN FOR A BLI UTSATT FOR
UONSKET SEKSUELL OPPMERKSOMHET I POLITIET?

Gjennom en statistisk analyse har det blitt
identifisert flere forhold som pavirker
sannsynligheten for @ bli utsatt for ugnsket
seksuell oppmerksomhet. Figuren til hgyre gir
et overblikk over hvor viktig det enkelte forhold
er, mens dette presenteres i mer detalj senere i
rapporten.

Analysen som benyttes er en logistisk
regresjon, og alle funn er statistisk signifikante
(p < .01). Alle tall er hentet fra samme

analyse, og sannsynligheten som vises er derfor

unik for den enkelte variabelen.

RAMBGLL

SANNSYNLIGHETEN FOR A BLI UTSATT FOR UGNSKET
SEKSUELL OPPMERKSOMHET ER...

Y

225 % hgyere dersom det pa arbeidsplassen ikke er
tydelig kommunisert hva som anses som ugnsket seksuell

oppmerksomhet

195 % hgyere dersom de ansatte ikke opplever det som
trygt 3 si ifra

83 % hgyere dersom det anvendes et seksualisert sprak

pa arbeidsplassen

45 % hgyere dersom ansatte ikke har gjennomfgrt e-

laering om politiets etiske retningslinjer



STUDENTER

RAMBOLL



11 % AV STUDENTENE RAPPORTERER OM AT DE HAR OPPLEVD
UONSKET SEKSUELL OPPMERKSOMHET MINST EN GANG

5,9 % av studentene oppgir & ha blitt utsatt for ugnsket
seksuell oppmerksomhet pa sin arbeidsplass. Det er
imidlertid ogsa en andel som svarer at de har opplevd
adferd som er kategorisert som ugnsket de siste 12 mnd.
Totalt er det 11 % som enten svarer «Ja» pa spgrsmal
om de har blitt utsatt for gnsket adferd, eller et av
spgrsmalene om konkret adferd.

Den mest utbredte adferden er seksuelle kommentarer
eller kroppssprak, dette opplever 6,0 %. Videre har 4,4 %
opplevd ugnsket fysisk bergring.

Opplevd ugnsket seksuell oppmerksomhet minst en
gang: Medarbeidere som har svart bekreftende pa
spgrsmal «Har du de siste -12- blitt utsatt for ugnsket
seksuell oppmerksomhet, kommentarer eller lignende pa
din arbeidsplass» og/eller svart bekreftende pa en, eller
flere, konkret(e) form(er) for ugnsket seksuell
oppmerksomhet minst en gang (en eller to ganger, noen
ganger, ofte veldig ofte) i lgpet av de siste 12 manedene.

N totalt inkluderer bdde de som har fullfgrt og delvis
gjennomfgrt undersgkelsen.

ANDELEN SOM HAR OPPLEVD UGNSKET SEKSUELL OPPMERKSOMHET

Opplevd gnsket seksuell oppmerksomhet minst en gang de siste 12 manedene (n=103)

«HAR DU DE SISTE TOLV - 12 - MANEDER BLITT UTSATT FOR U@NSKET
SEKSUELL OPPMERKSOMHET, KOMMENTARER ELLER LIGNENDE PA DIN  Ja (n=55)
ARBEIDSPLASS? »

.. 8 motta seksuelle kommentarer eller kroppssprak om kropp og utseende som du ble
opprgrt over eller opplevde stgtende eller ubehagelig (n=56)

.. at noen har vist, hengt opp, eller delt seksuelle bilder, film eller annet materiale
(n=27)
som du ble opprgrt over eller opplevde stgtende eller ubehagelig

.. & bli utsatt for ugnsket fysisk bergring som du ble opprgrt over eller opplevde
stgtende eller ubehagelig, som for eksempel klding, tafsing, klyping, kyssing, klemming
eller lignende (n=35)

.. forsgk pa 8 overtale deg til seksuelle handlinger ndr du ikke gnsker det (n=13)

0%

N i ulike former for ugnsket atferd er summert til de som har opplevd ugnsket atferd minst en gang (Summen
av alternativene: En til to ganger, Noen ganger, Ofte, Veldig ofte).



ANDELEN SOM HAR OPPLEVD UONSKET SEKSUELL
OPPMERKSOMHET PA TVERS AV BAKGRUNNSVARIABLER

ANDELEN SOM HAR OPPLEVD UGNSKET SEKSUELL OPPMERKSOMHET PA TVERS AV BAKGRUNNSVARIABLER

En stgrre andel blant kvinnelig studenter rapporterer om at de har opplevd
ugnsket seksuell oppmerksomhet minst en gang de siste 12 manedene Kvinne (n=75)
enn menn.

Kjgnn

P& tvers av kull er det stgrst andel blant tredjedrsstudentene. 1 av 6 som
har deltatt i undersgkelsen blant tredjedrsstudentene rapporterer om at
de har opplevd ugnsket seksuell oppmerksomhet minst en gang de siste Mann (n=25)
12 manedene.

Merk. I politiutdanningen benyttes andre studiedr til praksis. Her arbeider
studentene i polititjeneste. Dette innebaerer at kull B2 er i praksis, og at

kull B3 har vaert i praksis deler av de siste 12 m3nedene. B1 (n=27)

Opplevd ugnsket seksuell oppmerksomhet minst en gang:
Medarbeidere som har svart bekreftende p& spgrsmal «Har du de
siste -12- blitt utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet,
kommentarer eller lignende pa din arbeidsplass» og/eller svart
bekreftende pa en, eller flere, konkret(e) form(er) for ugnsket
seksuell oppmerksomhet minst en gang (en eller to ganger, noen
ganger, ofte veldig ofte) i Igpet av de siste 12 manedene.

B2 (n=20)

Kull

B3 (n=56)

N totalt inkluderer bade de som har fullfert og delvis gjennomfart
undersgkelsen.

RAMBGLL 0% 5% 10% 15%  20%




83 % AV MELDER AT DET ER SNAKK OM ENKELTSTAENDE

HENDELSER

Mer enn 8 av 10 studenter som har opplevd ugnsket
seksuell oppmerksomhet en eller flere ganger rapporterer
om at dette er snakk om enkeltstdende hendelser. Det er
imidlertid ogsa en andel som opplever at dette har
forekommet hyppigere, og over et lengre tidsrom.

RAMBGOLL N totalt er alle som svart bekreftende pa at de har vaert utsatt for en

ugnsket atferd minst en gang, uten at de ikke ngdvendigvis har gjennomfgrt
hele undersgkelsen (B8de gjennomfgrt og noen svar).

OVER HVOR LANG TID HAR DU OPPLEVD DEN
UOGNSKEDE OPPMERKSOMHETEN?

---------------

1 Over en periode |
' pa flere uker !
/ (n=2) '

1

——=z====z=z=z=z=z=F---—

1 Over en periode
o
pa flere !
méneder (n=6)
11 %

I Over en periode |
' pa flere ar (n=1) |
! 2% '

HVOR OFTE HAR DU VART UTSATT FOR UGNSKET
SEKSUELL OPPMERKSOMHET DE SISTE 12 MND?

mer (n=7)

<=---'Kan ikke/@nsker |

- ikke & svare |
| (n=3) |
| 5% |

/

i Mindre enn fe
| ganger (n=45)
X 82 %



ONSKET SEKSUELL OPPMERKSOMHET KOMMER OFTEST FRA
MEDSTUDENTER

HVEM HAR STATT BAK DEN UGNSKEDE OPPMERKSOMHETEN?

Overordnet, sideordnet, underordnet og andre

2/3 av de som har opplevd ugnsket seksuell oppmerksomhet sier 13%

dette kommer fra medstudenter. Blant mennene som har opplevd Leerer, praksisveileder, instruktor - S 15:/3/

noe har hele 80 % opplevd dette fra medstudenter. De andre °

gruppene er relativt likt representert nar det gjelder & sta for 66% .
ugnsket oppmerksomhet. Det er imidlertid en signifikant forskjell Medstudent _61% 80%
pa kvinner og menn nar det gjelder overordnet. Overordnede star

oftere for ugnsket adferd rettet mot kvinner enn menn. overordnet [l 4%

Kjonn 0
I likhet med ansatte er menn er i stort flertall nar det gjelder 3 st3 Sideordnet [N Yo%
for ugnsket adferd rettet mot studenter. 93 % av den ugnskede 16%
seksuelle adferden rapporteres a8 komme fra menn, mens 16 % 9%
kommer fra kvinner. Andre [ 8%

Det er store forskjeller pa kjgnnene nar det gjelder hvorvidt man
blir utsatt for ugnsket oppmerksomhet fra menn eller kvinner.
Kvinner blir nesten utelukkende utsatt for ugnsket oppmerksomhet
fra menn. For menn sa er det mer balanse mellom kjgnnene - 56

- Mann [ 52%
% rapporterer om at oppmerksomheten kommer fra kvinner, og 52 107%
% fra andre menn.

93%

Kvinne [N 56 *

Totalt mMann Kvinne

RAMBGLL Det er en statistisk signifikante (p < .05) forskjell p§ kvinner og menn for grupper

markert med «*»,



2. OG 3. ARSSTUDENTER RAPPORTERER OM AT UGNSKET
SEKSUELL OPPMERKSOMHET HAR SKJEDD PA PRAKSISPLASSEN

HVEM HAR STATT BAK DEN UGNSKEDE OPPMERKSOMHETEN?

3%
Arskull Leerer, praksisveileder, . 16,7 % *
Uavhengig av arskull rapporterer stgrst andel om at de har opplevd instruktgr - 15%
ugnsket seksuell oppmerksomhet fra en medstudent. °
Andelen som rapporterer om at de har opplevd ugnsket seksuell Medstudent 90%
oppmerksomhet fra en side- og overordnet er hgyest blant 3. 88%

arsstudentene. 45 % av tredjearsstudentene og 28 % av
andrearsstudentene rapporterer om at de har opplevd at den
ugnskede seksuelle oppmerksomheten har kommet fra sideordnet
eller overordnet.

13%

18,5 %

Overordnet 15%

Merk. I politiutdanningen benyttes andre studiear til praksis. Her Sideordnet ‘ 27,8 %
arbeider studentene i polititjeneste. Dette innebaerer at kull B2 er i
praksis, og at kull B3 har vaert i praksis deler av de siste 12

0 /o
[o] ! 0,
manedene. 7%
Andre 7,4%
5%

8% %

EmTotalt mB3 mB2 =Bl

RAMBGLL



USNSKEDE HENDELSER FOREKOMMER BADE I OG UTENFOR

TIJENESTE, MEN OFTEST UTENFOR

Det er vanligst 8 oppleve ugnsket seksuell oppmerksomhet utenfor
tjeneste (70 %), men det er ogsa en betydelig andel som opplever
dette i tjeneste (39%). Dette er ulikt ansatte, som oftest opplever
ugnsket seksuell oppmerksomhet i tjeneste.

Den mest utbredte arenaen hvor det forekommer ugnskede
hendelser utenfor tjeneste er sosiale lag utenfor arbeidsplassen.
Andelen er betydelig lavere i sosiale lag i regi arbeidsgiver eller
PHS, men det forekommer ogsa der.

Halvparten (51 %) av tilfellene som skjer i tjieneste skjer pa
arbeidsplassen, mens en av tre tilfeller (31 %) skjer pa
studieplassen.

Om lag en like stor andel av tilfellene skjer nar det er blitt drukket
alkohol, og nar det ikke har blitt drukket alkohol. Det er en stgrre

andel av tilfellene hos studenter som skjer ndr det drikkes alkohol,
sammenlignet med resultater for ansatte.

I HVILKE(N) SITUASJON SKIJEDDE HENDELSEN?
I tjeneste (n=39)
Utenfor tjeneste (n=69)

UTENFOR TJENESTE

P& arbeidsplassen etter jobb/tjeneste (n=10)

Sosiale arrangementer i regi av politietSosiale
arrangementer i regi av PHS (n=9)

I sosiale lag utenfor arbeidsplassen (n=47)
Annet (n=17)

I TIENESTE
P& arbeidsplassen (n=20)
P& patrulje (n=8)
P8 studieplassen (n=12)
P3 tjenestereise (n=0)

Annet (n=7)

L JEHT
— 70%

B 4%

B 3%
" 68%
N 25%

I 51%
I 21%
I 31%

0%

I 18%

SKJIEDDE DET I EN SAMMENHENG DER DET BLE DRUKKET ALKOHOL?

Ja (n=43)

Nei (n=41)

Noen ganger (n=15)
Vet ikke (n=0)

I 43%
N 4 1%
B 5%

0%

RAMBGLL

N totalt er alle som svart bekreftende pa at de har vaert utsatt for en
ugnsket atferd minst en gang, uten at de ikke ngdvendigvis har gjennomfgrt
hele undersgkelsen (B&de gjennomfart og noen svar).



KUN 1 AV 4 STUDENTER SOM HAR OPPLEVD UONSKET SEKSUELL
OPPMERKSOMHET SIER IFRA

Har du sagt ifra om den ugnskede seksuelle
oppmerksomheten du har blitt utsatt for pa din
arbeidsplass?

Kun hver fjerde (24%) student som har opplevd noe form for ! @nsker ikke 1
ugnsket seksuell oppmerksomhet oppgir at de sa ifra til noen. Merk  Nei (n=62), | &svare

. ) o o L83 % (n=13)
at 13 % ikke gnsker a svare pa spgrsmalet. - 130, !
Av de som sa ifra sa flest ifra til en medstudent, dette gjorde om
lav to av tre (63 %). Det har ogsa blitt sagt ifra til lserer/veileder b (h=24)
0g naermeste leder. Hele 50% av de som har sagt ifra oppgir en 240
annen kanal, og her er det stor spredning nar det gjelder hvilke T
kanal det er snakk om. Ingen av disse kanalene var brukt i mer enn
13 % av tilfellene. Andre kanaler som har blitt brukt er: Hvem sa du ifra til? (flere svar

mulig)
- Annen leder
_ KoIIega Medstudent (n=15)
- Verneombud/Tillitsvalgt Nsermeste ledsr (n=8)
- Studentstgtteordningen (SSO)
And . Leerer IeII7r o -
- ndre praksisansvarlig/veileder 46%%
(n=11) o

RAMBGLL N totalt er alle som svart bekreftende p& at de har vaert utsatt for en

ugnsket atferd minst en gang, uten at de ikke ngdvendigvis har gjennomfgrt
hele undersgkelsen (B&de gjennomfart og noen svar).



MANGE SIER IKKE IFRA FORDI DE IKKE MENER HANDLINGEN
VAR ALVORLIG NOK - 1 AV 3 GJOR DET IKKE AV HENSYN TIL
EGET RYKTE

P& forrige side sa vi at hele 63% av studentene som
hadde opplevd noe valgte & ikke si ifra. Til hgyre vises
hva som var arsaken til at disse ikke sa ifra. Merk at de
kan ha valgt flere svaralternativer.

Den mest vanlige grunnen til at studentene ikke sa ifra er
at de ikke opplevde handlingene som alvorlig nok. Dette

oppgav 79 %.

Om lag hver tredje student (35 %) som ikke sa ifra var
bekymret for eget rykte. Det fremkommer ogsa at flere
var bekymret for karriere/ansettelse, situasjonen under
studiene og reaksjoner fra kollegaer.

RAMBGLL

HVA VAR ARSAKEN(E) TIL AT DU VALGTE A IKKE MELDE IFRA?

Opplevde ikke handlingen(e) som alvorlig nok (n=49)

Bekymret for eget rykte (n=22)

Bekymret for konsekvenser for egen
karriere/ansettelse (n=16)

Bekymret for min situasjon under studiene (n=15)
Bekymret for reaksjoner fra kollegaer (n=14)

Bekymret for konsekvensene for min kollega (n=10)

Bekymret for reaksjoner fra overordnet leder eller
ledere (n=9)

Tror ikke det blir bedringer eller at varselet fgrer frem
(n=8)

Annet, noter: (n=7)

Usikkerhet om hvor man sier ifra (n=7)

Usikkerhet om at saken ikke behandles tilstrekkelig
konfidensielt (n=7)

@nsker ikke 8 oppgi (n=2)

N totalt er alle som svart bekreftende pa at de har vaert utsatt for en
ugnsket atferd minst en gang, uten at de ikke ngdvendigvis har gjennomfgrt

hele undersgkelsen (B8de gjennomfgrt og noen svar).

79%

()

5%

26%

24%

23%

16%
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TRE AV FIRE TILFELLER AV UONSKET ADFERD HAR OPPH@RT

OPPLEVER DU AT DEN UGNSKEDE ADFERDEN HAR OPPHQRT?

Ja (n=74 75%
I tre av fire tilfeller rapporterer de som har opplevd noe at @ (=7 .

den ugnskede adferden har opphgrt. Det er noe mer
normalt blant studenter som har sagt ifra enn hos
studenter som ikke har sagt ifra. Dette kan muligens

Nei (n=8) L/

. . . i 3 = [\
skyldes at en del av situasjonene som det ikke ble sagt @nsker ikke a svare (n=17) 175
. o]
ifra om er hendelser som har forekommet en eller fa
ganger. Ja (n=16) 67%
©
-“; Nei (n=0) 0%
)]
@nsker ikke & svare (n=8)
©
X
©
U) o
@nsker ikke a svare (n=5)

RAMBGLL N totalt er alle som svart bekreftende p& at de har vaert utsatt for en

ugnsket atferd minst en gang, uten at de ikke ngdvendigvis har gjennomfgrt
hele undersgkelsen (B8de gjennomfgrt og noen svar).



OPPSUMMERING OM STUDENTER

%0
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11 % av studentene har opplevd ugnsket atferd en eller flere ganger de siste 12 manedene.
Dette er 4,4 prosentpoeng mer enn blant ansatte.

Studentene rapporterer oftere at hendelsene er enkeltstaende, sammenlignet med ansatte.
83 % har kun opplevd enkeltstdende hendelser.

I likhet med ansatte er kvinner mest utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet blant
studentene.

Studenter opplever i stgrre grad enn ansatte at atferden skjer utenfor tjeneste. En stor andel
av dette er i sosiale lag. Det forekommer oftest i sosiale lag som ikke er i regi arbeidsgiver/PHS.
Blant studentene er ogsa alkohol involvert i en betydelig stgrre andel av hendelsene.



